Adatkezelési szabalyzat

A kiskunhalasi Bernath Lajos Kollégium (a tovabbiakban: kollégium) igazgatéja az
1993. évi LXXIX. torvény alapjan, valamint a személyes adatok védelmérdl és a
kézérdekl adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIl. térvény (a tovabbiakban:
adatvédelmi torvény) 10. §-aban megallapitott feladatkorében eljarva az alabbiak
szerint allapitja meg a kollégiumi adatkezelés rendjét.

ELSO RESZ
l.
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja és hatalya

(1) E szabalyzat célja, hogy meghatarozza a kollégiumban vezetett nyilvantartasok
muikodésének torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informaciés Onrendelkezési jognak s az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesulését.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed a kollégiumban folytatott valamennyi személyes
adatokat tartalmazo adatkezelésre.

(3) Adatkezelésnek szamit:

- az adat felvétele,

- tarolasa,

- gydjtése,

- feldolgozasa,

- hasznositasa,

- adattovabbitas pedig az adat meghatarozott harmadik személy (szerv,
intézmény) részére torténé hozzaférhetbvé tétel.

.
Az adatvédelem alapfogalmai és elvei

(1) E szabalyzat alkalmazasaban személyes adat a meghatarozott természetes
személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6é adat és az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés.

(2) Személyes adatok az azonosito és a leiré adatok.

(3) Az érintett azonositasara természetes vagy mesterséges azonositd adatok
szolgalnak. Természetes azonositdé adat kilondsen az érintett neve, anyja
neve, szuletési helye és ideje, lakohelyének illetve tartézkodasi helyének cime.
Mesterséges azonositd adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint
generalt adatok, igy kulonGsen a személyi azonositdé koéd, a
tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ), az addazonositdo jel, a személyi
igazolvany szama, az utlevél szama, a diakigazolvany szama.



(4) A leir6 adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok (pl.
tanulmanyi eredmény, fegyelmi statusz). A meghatarozott természetes
személlyel kapcsolatba nem hozhato leir6 adat nem személyes adat (pl:
statisztikai adat).

(5) A kollégiumban- az e szabalyzatban meghatarozott kivételektél eltekintve - nem
kezelhet6 az adatvédelmi torvény 2. § 2. pontja szerinti kulonleges adat.

(6) Adatkezelés az alkalmazott eljarastol (manualis illetve szamitogépesitett)
fluggetlenll a személyes adatok felvétele, tarolasa, modositasa, feldolgozasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, archivalasa, irattari megdrzése,
selejtezése és torlése.

(7) Adatkezel6: az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységet végzé vagy
massal végeztetd szervezeti egység.

(8) Adatfeldolgozé: az adatkezel6 megbizasabdl és utasitasai szerint az (1)
bekezdésben meghatarozott tevékenységet végzo szervezeti egység.

(9) Személyes adat csak meghatarozott torvényes célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd, a cél eléréséhez szikséges
minimalis mértékben és ideig. Ha az adatkezelés célja megszint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat tordlni kell.

(10) A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk
mar nem lehetséges. Az adatkezelés torlésével, megszuntetésével kapcsolatos
tényeket jegyzdkodnyvbe kell venni.

1.
Az adatkezelések szabalyai

(1) Szemeélyes adat a kollégiumban akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett irasban hozzajarult, vagy
b) azt torvény illetve torvény felhatalmazasa alapjan e szabalyzata elrendeli.

(2) Az érintettel az adat felvétele el6tt k6zoIni kell az adatkezelés céljat, valamint azt,
hogy az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgaltatas
esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt illetve kollégiumi
szabalyzatot is.

(3) A kollegium szervezeti egységeinél adatkezelést végzd kozalkalmazottak
kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat szolgalati titokként megdrizni.

(4) Az érintett az illetékes Ugykezel6tél tajékoztatast kérhet a réla szdélo
adatkezelésrdl és abba bele is tekinthet. A betekintést ugy kell biztositani, hogy
ezalatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.



(5) Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen
célbdl kaptak meg az adatokat.

(6) A tajekoztatas illetve a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg, ha a kért
adatokat az illetékes szerv a megfelel6 eljaras keretében - az allamtitokrél és a
szolgalati titokrol szold 1995. évi LXV. torvény szabalyai szerint - el6zetesen
allamtitokka vagy szolgalati titokka nyilvanitotta. Az adatkezel6 koteles az
érintettel a kozlés megtagadasanak indokat k6zolni.

(7) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését illetve kijavitasat. A téves adatot az adatkezel6 két
munkanapon belul helyesbiteni koteles.

(8) Nem Kkotelezd adatszolgaltatason alapuld adatkezelés esetén az érintett
indokolas nélkul kérheti kezelt adatainak torlését. A torlést két munkanapon
belll el kell végezni.

(9) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett a kollégium
vezetbjéhez (igazgatd, igazgatd helyettes, gazdasagvezetd) fordulhat.

V.
Adatkozlések

(1) Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal
formajaban kozolhet6.

(2) Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomasara
hozzak. Az adattovabbitas megvalosulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel
vagy kivonat készitésével is.

(3) Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetbvé teszik.

(4) A kollégium szervezeti rendszerén bellil a kbézalkalmazottak és a tanuldk
személyes adatai - a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig - csak
olyan szervezeti egységhez tovabbithatok, amely a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
illetve a kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatokat lat el.

(5) A kollégiumon kivuli szervtél vagy maganszemélytél érkezd, adatkdzlésre iranyuld
megkeresés esetén az alabbi rendszer szerint tovabbithatok az adatok

e fenntartd, birésag, rendérség, Ugyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre,
magatartasi rendellenességre  vonatkozé adatok a pedagodgiai
szakszolgalat intézményeitél a nevelési-oktatasi intézmeénynek, illetve
vissza,



(6)

(7)

(8)

9)

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az
érintett tanulécsoporton belll, a nevelbtestileten belul, a szulének, az
eérintett bizottsagnak, a szakmai ellen6rzés végzdjének,

e kollégiumi felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
kollégiumhoz (fels6oktatasi) intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan
az érintett felséoktatasi intézményhez és vissza;

e az egészseégugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatdé intézménynek a
tanul6 egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabdl,

e a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és

ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a tanuld

veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabal,

Az (5)-ben fel nem soroltakon kivll csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre
irasban felhatalmazza a kollégiumot.

Az érintett nyilatkozattételétél fliggetlenul teljesiteni kell a polgari és blntetd
ugyekben eljaré6 hatéosagoktdl - renddrség, birdsag, Ugyészség, vam- és
penzugyérség, APEH - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé
megkereséseket. E szervek megkereséseir6l az illetékes adatkezel6 -
kozvetlenul vagy szolgalati felettese utjan - koteles tajékoztatni a kollégium
igazgatojat. Az adatszolgaltatas csak az igazgato jovahagyasaval teljesithetd.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé megkeresésre vonatkozé6 minden
adat - a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény 42. §-a
szerint - allamtitok, amir6l sem mas szerv sem mas személy nem
tajékoztathato.

A (7)-ben felsorolt megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal
kapcsolatos tényeket, korulményeket jegyzékonyv felvételével dokumentalni
kell. A jegyzékonyv az alabbi adatokat tartalmazza:
a) a megkeresést kezdeményezd szerv, vagy személy megnevezése,
postacime, telefonszama,
b) az adatkérés célja, rendeltetése,
c) az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajaruld
nyilatkozata,
d) az adatkérés idépontja,
e) az adatszolgaltatas alapjaul szolgalé adatkezelés megnevezése,
f) az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egység megnevezése,
g) az érintettek kore,
h) a kért adatok kore,
I) az adattovabbitas modja.

(10) A megkeresésrdl szélé jegyz6konyv elsé példanyat irattarozni kell. A

jegyzékonyvet tiz évig kell megbrizni.

(11) Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kdlféldre iranyuld

adattovabbitassal, az érintettek figyelmét erre a kériiményre mar az adatok
felvétele el6tt fel kell hivni. Az érintett irasbeli felhatalmazasa nélkul személyes
adat kulféldre nem tovabbithaté.



(12) A kollégiumban kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala - kivéve, ha
torvény rendeli el, illetve ha az érintett hozzajarul - tilos. A kollégiumrdl szoélo -
személyes adatokon is alapul¢ - statisztikai adatok korlatozas nélkul kozolhet6k.

V.
Adatbiztonsagi rendszabalyok

(1) Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések célja az adatok illetve
adathordozék védelme a sérulés, rongaldédas, megsemmisulés, valamint az
illetéktelen hozzaférés ellen.

(2) A szukseéges intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a
szamitdgépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

(3) A szamitégépen illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében
az alabbi intézkedéseket kell foganatositani.

a) Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv
adataibol rendszeresen - a tanuldi nyilvantartas esetén (tOrzskonyvi
létszam, élelmezési létszam), a bér- és munkalgyi nyilvantartas, a
személyzeti nyilvantartas anyagabal biztonsagi mentést készitink.

b) Archivalas: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv
hanyadat - a tovabbi kezelést mar nem igényld, valtozatlanul maradé
adatokat - el kell valasztani az aktiv résztél, majd a passzivalt adatokat
kulon taroljuk.

c) Tizvédelem: A szervert jol zarhatd, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

d) Aramellatés: A szerver aramellatasat olyan sziinetmentes aramforrassal
kell biztositani, amely &aramszunet esetén a rendszer biztonsagos
ledllitasahoz szukséges ideig zavartalan uzemelést biztosit.

e) Virusvédelem: A szerveren tarrezidens lizemmaodu, folyamatosan miikdodé
virusvédd programot kell futtatni.

f)  Hozzaférés-védelem: A halozati er6forrasokhoz csak arra jogosult
személyek férhetnek hozza.

(4) A manualis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani.

a) Tlz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato,
szaraz, tlOzvédelmi és vagyonvédelmi riasztdé berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben lévd iratokhoz csak
az illetékes Ugyintézbk férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és
munkaugyi iratokat zarhaté helyiségben, zarhatd iratszekrényekben kell
Orizni.



VI.
Az ellen6rzés.

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok, igy kuléndsen jelen szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat az adatkezelést és adatfeldolgozast veégzé
szervezeti egységek vezetdi folyamatosan ellenérzik.

(2) A vezetd torvény- , vagy szabalysértés észlelése esetén haladéktalanul
intézkedik annak megszuntetésérdl. Kulondsen sulyos visszaélés esetén az
illetékes vezetd fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi a felelésség
megallapitasara.

MASODIK RESZ
Egyes adatkezelések
VII.

Tanuléi nyilvantartas

(1) A tanuléi nyilvantartas a kollégista jogviszonyra vonatkozé tények
dokumentalasara szolgaldé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, valamint egyéb kollégiumi
szabalyzdk (szervezeti és mikddési szabalyzat) képezik.

(2) A tanuldi nyilvantartas adatai a kollégista jogviszonybdl eredé célokra, feladatokra
hasznalhatok fel.

(3) A tanuldi nyilvantartasba felvehetd adatok a kdvetkezdk:

a) neve, szlletési helye és ideje, anyja neve, allampolgarsaga, allandd és
ideiglenes lakasanak cime telefonszama, e-mail cime, iskolaja, osztalya,
osztalyfénoke

b) a kollégiumi jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok, igy kaldéndsen

»  fejlédésének értékelése és mindsitése, tanulmanyi adatok,
= fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok,
» téritési dijfizetéshez kapcsolddd adatok,
= jskolai eldmenetelét tanusitd adatok,
a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval;



c) a tanuld részére a kulonbozé juttatasok (6sztdondij, szocialis tamogatas,
segély stb.) megallapitasahoz a szul6 (eltartd) neve, allando és ideiglenes
lakasanak cime, telefonszama, valamint a szulé (eltartd), jovedelmi és
szocialis helyzetét igazold adatok.

(4) Az 51/2002. (lll. 26.) kormanyrendelet alapjan kiléndésen tekintettel kell lenni az
alabbi szabalyokra:
- atanuldt tajékoztatni kell arrdl, hogy adatait kik €s mennyi ideig kezelik
- csak annyi személyes adat kezelhetd, amennyi a szocialis és vagyoni helyzet
megitéléséhez elengedhetetlenll szikséges

(5) A nyilvantartas kezelése a kotelez6 formanyomtatvanyokban — ,Torzskényv”,
.Nevelbi feljegyzések”, ,Napld” - és szamitogepen torténik.

VIII.
A személyzeti nyilvantartas

(1) A személyzeti nyilvantartas a kozalkalmazottak, illetve az anyagi- és kartéritési
felel6sséggel bird alkalmazottak  jogviszonyara vonatkozo tények
dokumentalasara szolgaldé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6lo 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: kozalkalmazotti torvény) a
kollégium szervezeti és mikodési szabalyzata és kozalkalmazotti szabalyzata
képezik.

(2) A személyzeti nyilvantartas adatai az (1) pontban meghatarozottak alanyok
kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi
kovetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel.

(3) A személyzeti nyilvantartds az (1) pontban felsoroltak esetében tartalmazza az
adatokat. Az érintettekrdl a nyilvantartasba felvehet6 adatok a kdzoktatasi torvény
a) név, szlletési hely és id6, allampolgarsag;
b) allandé és ideiglenes lakcim, telefonszam, és e-mail cim,
€) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok, igy
kulonosen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési
feltételek aloli mentesités,
- tovabbképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett
szakképesités,
- tudomanyos fokozatok, cimek,
- idegen nyelv tudasa,
- kinevezési okmany, munkakor, munkakari leiras,
- vezetdi megbizasok,
- prébaidé,
- fegyelmi eljaras, bluntetés, felmentés,
- fizetési fokozat,
- tudomanyos kutatas (publikacié), milvészeti alkotoi tevékenység,
tudomanyos kapcsolatok,



- munkaban toltott id6, kodzalkalmazotti jogviszonyba beszamithato idd,
besorolassal kapcsolatos adatok,

- dolgozé altal kapott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakoér, munkakdérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés,
kartéritésre kotelezes,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapilletmény, pdtiékok (jogcim
szerint), illetménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terhel6
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- dolgozé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- adolgozé részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- adolgozdé munkaltatoval szemben fennalld tartozasai, azok jogcimei,

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

(4) A személyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatjia. A kdzalkalmazotti
jogviszony keletkezésekor torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

(5) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis
modszerrel torténik. Az adatok biztonsagardl az adatkezel6 gondoskodik.

IX.

Bér- és munkaligyi nyilvantartas

(1) A bér- és munkaugyi nyilvantartds adatai a dolgozé kozalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kévetelmények
igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhaték fel.

(2) A bér- és munkalgyi nyilvantartas a kollégium valamennyi kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdjanak adatait tartalmazza. Az érintettekrdl a
nyilvantartasba felvehet6 adatok a kdvetkez6k:

a) név, szuletési hely és id6, allampolgarsag;
b) allandé és ideiglenes lakcim, telefonszam;
c) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy
kulonosen
- neve (leanykori neve)
- szuletési helye, ideje
- anyjaneve
- TAJ szama, adbazonosito jele
- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota
- gyermekeinek szlletési ideje
- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
- korabbi munkaviszonyban (64. § (2) bek., 87. § (2)-(4) bek.) toltott
id6tartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése
- amegszinés modja, id6pontja



- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a jogviszony létesitéséhez szukséges, az erkdlcsi bizonyitvany szama,
kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgal¢6 id6tartamok

- a kozalkalmazottat foglalkoztatdé szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi
megbizasa, FEOR-szama

- személyi juttatasok

- a kodzalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és idétartama

- a kozalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges és a
hatarozott ideji athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

- a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld6 egyéb jogviszonyaval
Osszefuggd adatai

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési
feltételek aldli mentesités,

- tovabbképzés, szakiranyu tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett
szakképesités,

- tudomanyos fokozatok, cimek,

- idegen nyelv ismerete,

- prébaidd,

- fegyelmi eljaras, buntetés, felmentés,

- fizetési fokozat,

- tudomanyos kutatds (publikacio), mivészeti alkotdi tevékenység,
tudomanyos kapcsolatok,

- munkaban toltott id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idé,
besorolassal kapcsolatos adatok,

- dolgozé altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakér, munkakoérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre
kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapilletmény, potlékok (jogcim
szerint), illetménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terhel6
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- adolgozé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- adolgozo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- adolgozé munkaltatoval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei,

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

(3) A bér- és munkaugyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. A munkaviszony

keletkezésekor torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

(4) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis
modszerrel torténik. Az adatok biztonsagarol az adatkezel6 gondoskodik.



X.
Szallast igénybe vevék adatai

(1) A szabad kapacitasbol ered6 szallasértékesités kapcsan a kollégiumban
fizetbvendég statuszban elszallasolt személyekrél az alabbi adatok tarolhatok:
- neve (leanykori neve)
- lakcime
- személyazonositasra alkalmas dokumentum szama

(2) A fenti adatok csak hatdésagi megkeresésre szolgaltathatok ki. Az érintett
nyilatkozattételétdl fliggetlenul teljesiteni kell a polgari és binteté Ggyekben
eljaré hatosagoktodl - rendérség, birdsag, ugyeszség, vam- és pénzugyodrség,
APEH - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkereséseket. E
szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezeld - kdzvetlenul vagy szolgalati
felettese utjan - Kkoteles tajékoztatni a kollégium igazgatojat. Az
adatszolgaltatas csak az igazgato jévahagyasaval teljesithetd.

XI.

Zaré rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

(1) Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és mikddeési
szabalyzatanak melléklete, melyet az intézmény vezetbjének elbterjesztése
utdn a nevelbtestulet fogadta el. Az elfogadaskor a jogszabalyban
meghatarozottak szerint egyetértési jogat gyakorolta az intézményi
diakdnkormanyzat, véleményezési jogat gyakorolta az intézmény
kozalkalmazotti tanacsa és szul6i szervezete, amelyet a ,Zar6 rendelkezések”
fejezetben alairasukkal igazoltak.

(2) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, szuleik megtekinthetik a kollégium
titkarsagan és konyvtaraban a konyvtar nyitva tartasa alatt. Tartalmardl és
el6irasairdl a tanulokat és szlleiket tajékoztatni kell, egyéb esetekben az
igazgato ad felvilagositast.



(3) Az adatkezelési szabalyzatot a nevelétestilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott kozosségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval.



